附件3

2022年新兴县教育局引进急需紧缺人才
面试对象新冠肺炎疫情防控须知
一、面试对象实行面试前连续14天健康监测，通过如实填写《新兴县教育局2022年引进急需紧缺人才面试考生健康监测表》申报个人健康情况和行动轨迹。进行面试前14天自我健康观察，面试对象在面试前14天开始，每日体温测量、记录并进行健康状况监测，每天通过“粤康码”申报。监测过程出现异常的，及时向面试点或报名点报告。面试对象须注册“粤康码”, 每日如实进行健康申报，加强防疫知识学习，自觉做好自身健康管理，面试前避免前往疫情中高风险地区，主动减少外出和不必要的聚集。未注册“粤康码”的面试对象不得参加面试。
二、面试对象“粤康码”为绿码且健康状况正常，有面试前（以报到时间为准，下同）48小时内广东省内核酸检测阴性证明（电子、纸质同等效力，下同），经现场测量体温正常（37.3℃以下）、行程卡正常的面谈对象可正常参加面试。正处于隔离治疗期的确诊病例、无症状感染者，以及隔离期未满的密切接触者、密切接触者的密切接触者，以及其他正处于集中隔离、居家隔离、居家健康监测的人员；面试前14 天内，中高风险地区（或发生本地疫情地区）所在县（县级市、区、旗，直辖市、副省级城市为街道和乡镇，未设区的地级市为街道和乡镇，下同）或当地政府宣布全域封闭管理地区旅居史的人员；粤康码为红码或黄码的人员；不能提供面试前 48 小时内云浮市内核酸检测阴性证明的人员；现场测量体温不正常（体温≥37.3℃)，在临时观察区适当休息后使用水银体温计再次测量体温仍然不正常的人员；其他不符合正常参加考试情况的人员，不得参加面试。面试对象在面试场地内全程佩戴一次性医用口罩或医用外科口罩（核验身份信息和面试时除外）。

所有进入面试场地的面试对象、工作人员必须接受体温测量，凭健康码绿码、面试前 48 小时内广东省内核酸检测阴性证明、现场测量体温正常（<37.3℃）方可进入面试场地。人员通过防疫检查通道时，应保持人员间隔大于1米，有序接受体温测量。第一次测量体温不合格的，引导至体温监测通道旁的观察区（配遮阳伞），适当休息后使用水银体温计测量腋温，体温正常的参加面试；体温异常的，询问流行病学史，综合评判后按应急处置情况处理。

三、面试对象入场后，被发现或主动报告身体不适，经复测复查确有发热、干咳、乏力等可疑症状且有流行病学史的，应立即送诊，视为放弃面试资格。 

因防疫要求被送至医院发热门诊就诊或被集中隔离医学观察的面试对象，或集中隔离期未满、处于新冠肺炎治疗期、复阳期、出院观察期，以及其他个人原因无法参加面试的，视同放弃面试资格。

四、面试对象有隐瞒或谎报旅居史、接触史、健康状况等疫情防控重点信息，或不配合工作人员进行防疫检测、排查、隔离、送诊等情形的，将取消其相应资格；情节恶劣或造成严重后果的，将在取消其相应资格的同时记入诚信档案；构成违法的，将依法追究法律责任。
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