
“新兴县人才工作突出贡献单位”

“新兴县人才工作先进单位”

评选申报表
申报单位:　　　　　　　　　　　　　　　
新兴县委人才工作领导小组办公室制
填写说明

一、此表填写内容真实性由申报单位负责，如有虚假，责任自负，并承担由此产生的一切后果。

二、各类荣誉称号、获奖成果、发明专利、代表性论文、著作、研究技术报告及业绩等人才工作成效，需按填写顺序附证明材料（原件或复印件），并装订成册。

三、申报表填写内容及所附材料不得涉及国家机密。如确需提供涉密材料的，涉密部分材料必须按国家有关保密规定另行报送，并附单位密级证明。严禁报送绝密级材料。

四、本表填写打印1份、复印10份（复印件须经申报单位审核，并由核实人签名和单位盖章），并各附1份“二、”中证明材料，分别装入自备档案袋内，完整填写《“新兴县人才工作突出贡献单位”“新兴县人才工作先进单位”评选档案封面》表格，贴在档案袋正面。连同其他申报材料一起提交所在单位审核并出具推荐意见，由所在单位统一报送新兴县人力资源和社会保障局。

	申报单位基本信息

	单位名称
	

	单位地址
	

	成立时间
	
	单位性质
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	传真电话
	
	主要负责人
	

	单位联系人
	
	联系人手机
	
	固定电话
	

	联系人职务
	
	电子邮箱
	

	员工总数
	
	大专文化员工数
	
	本科文化员工数
	

	初级职称人才数
	
	中级职称人才数
	
	副高职称人才数
	

	硕士学历人才数
	
	博士学历人才数
	
	正高职称人才数
	

	初级技能人才数
	
	中级技能人才数
	
	高级技能人才数
	

	国务院特殊津贴人数
	
	省级及以上学术和技术带头人数
	
	省政府特殊津贴人数
	

	全职引进高层次人才数
	
	柔性引进人才数
	

	近10年获评市（厅）级以上荣誉、奖项（包括名称、颁发年份、颁发单位、等级、排名等）
	

	主要人才工作突出业绩
（说明在人才工作中的亮点和新做法，所取得的成效、产生的经济效益和社会效益等，约3000字）

	以上各项所填内容真实无误。
　　　
　　　　　　　　　　　　　       　　　　　　　　　　　　　年   月   日


	所在

单位

意见

	　　　

　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　          　负责人签字：
　　　　　　　　　　　　     　（加盖单位公章）　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　                　　年   月   日



	组织人社部门意见


	　　

县委组织部分管领导签字：　　　　　县人力资源和社会保障局领导签字：

　　　　

　　　（盖章）　　　　　　　　　　　  　　　　（盖章）

　　　　年   月   日　　　　　　　　　　　　　　　　年   月   日

	评审

委员会　　意见
组
	　　　建议评为“　　　                    ”

组长签字：

评委签字：
　　　　　　　　　　　　　　 　　

　　　　　　　　　　　　　           　　　　　　　年   月   日

	县委人才工作领导小组办公室意见
主
	　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　主任签字：
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年   月   日

	血备注
	　　　



